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PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIVITÀ (PAI) 

Istituto Comprensivo di Verolanuova 

N. totale alunni frequentanti: 1186  

N. totale insegnanti assegnati nel corrente 
anno scolastico:115  di cui: 

 

 N. insegnanti curricolari:100 

 N. insegnanti di sostegno:15 
 

N. totale altro personale assegnato nel corrente anno 
scolastico: 14 di cui:  

 

 - N. assistenti educatori:12 
 - N. facilitatori alla comunicazione: 2 

 

 

A. Rilevazione dei BES presenti:                                        Numero  

Alunni tutelati da legge 104/1992 (disabili)  31 

Alunni tutelati da legge 170/2010 (DSA) 27 

Alunni tutelati da DM 27/12/12 e CM 
6/3/2013: 
- per i quali siano state attivate risorse 
specifiche (materiali, umane, strutturazione 
di tempi e spazi dedicati, ecc.) 
 
- per i quali sia stato predisposto un PDP  

 
 
 
10 secondaria + 10 primaria (20) 
 
 
12 secondaria + 9 primaria (21) 

 Totali 101 

% su popolazione scolastica 8.5 

 

B. Modalità di utilizzo delle risorse 
umane 

Prevalentemente utilizzate 
in… 

 
Sì / No 

 

Insegnanti di sostegno Compresenza (2 
insegnanti) nello stesso 
gruppo classe 

SI 

 Attività individuali fuori dalla 
classe  

SI 

 Attività in semi-classe o in 
piccolo gruppo  

SI 

Assistenti ad personam  Compresenza (1 
insegnante + 1 educatore)  
nello stesso gruppo classe 

SI 

 Attività individuali fuori dalla 
classe  

NO 

Insegnanti curriculari (compresenze) Compresenza (2 
insegnanti) nello stesso 
gruppo classe 

SI raramente 

 
 
 

Attività individuali fuori dalla 
classe  

SI 

 
 

Attività in semi-classe o in 
piccolo gruppo  

SI 



 
C. Modalità didattico-educative per favorire l'inclusione  

 Sì No In parte 

Attenzione alla dimensione affettivo – relazionale nel 
gruppo classe 

X   

Accoglienza (nuovi alunni e alunni stranieri di primo 
inserimento)  

X   

Percorsi didattici diversificati nel gruppo classe X   

Percorsi di apprendimento cooperativo    X 

Attività didattiche /laboratori disciplinari per piccoli 
gruppi nella stessa classe  

  X 

Valorizzazione della risorsa “compagni di classe”   X 

Incontri periodici tra gli insegnanti per confrontarsi sulle 
strategie da adottare a favore di alunni con bisogni 
educativi speciali  

X   

Progetti per la continuità tra ordini di scuole X   

Altro     

 

D. Gruppo di lavoro per l’Inclusione (GLI) 

 Sì No In via di 
definizione 

È stato istituito il GLI? X   

Sono rappresentate tutte le componenti presenti dalla 
normativa? 
Non sono rappresentati ___________________ 

X   

Se il GLI è stato istituito, indicare gli obiettivi programmati per il prossimo anno scolastico: 

 Curare i passaggi di informazioni da un grado di scuola all'altro 

 Garantire ove possibile la continuità dell'insegnante di sostegno 

 

E. Rapporti con il territorio. 

 si No In parte 

Per il prossimo anno scolastico sono previste 
collaborazioni con servizi ed Enti presenti sul territorio? 

X   

Se si o in parte, con quali servizi/Enti/agenzie educative è prevista la collaborazione e in 
cosa consiste? 

 NPI BRESCIA- ORZINUOVI-NPI LENO-NPI CREMONA 

 Centri specialisti esterni ( centro sovra zonale per la comunicazione aumentativa 
CAA) 

 SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI (VEROLANUOVA-VEROLAVECCHIA-BASSANO 
BRESCIANO) 

 Piscina comunale di Verolanuova 

 AVIS e Comune di Verolavecchia - Verolanuova per l’assegnazione delle borse di 
studio 

 Verolavecchia “Associazione Volontariando” per l’assegnazione del “Premio  

 Fratellanza” 

 Centro doposcuola San Vincenzo (oratorio di Verolanuova) 

 Protezione civile (sez. UCIS Verolanuova) 

 Attività teatrale a cura di attori esperti 

 Gruppo Verolese Volontari del Soccorso 



 Progetti relativi al rapporto uomo – animale - natura 

 Progetto d'Istituto in collaborazione con la Commissione scuola-famiglia e territorio 
e il comitato genitori 

 Progetti relativi all’educazione e alla legalità 

 Incontri relativi allo sport e disabilità 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



F. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Istituto/Scuola    Infanzia                 composto da plessi  2 e  sezioni 4 

N.    99    totale alunni frequentanti 

Sezione/anno  1°(>2012) 2°(2011) 3°(<2010)       

N. 
alunni/Sezione 
tutelati da 
Legge 104 

0 0 1(arancio) 
 
1(rossa) 

      

N. alunni 
tutelati da 
Legge 170 

         

N. alunni con 
BES per i 
quali siano 
state attivate 
risorse 
specifiche 

         

N. alunni con 
BES per i 
quali sia stato 
predisposto un 
PDP 

         

N. 
alunni/classe 
(tot) 

33 34 32       

Risorse umane su cui 
organizzare il piano 

annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore 
complessive 

Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 1  25  

Insegnanti con compiti di 
coordinamento 

2    

Assistenti educatori 2  33  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, art. 3 
comma 3) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

F. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Istituto/Scuola    Infanzia    Verolavecchia             composto da  sezioni 3 (giallo-rosso-verde) 

N.   76    totale alunni frequentanti 

Sezione/anno  1(>2012) 2(2011) 3(<2010)       

N. 
alunni/sezione 
tutelati da 
Legge 104 

0 0 1(rossa)       

N. alunni 
tutelati da 
Legge 170 

         

N. alunni con 
BES per i 
quali siano 
state attivate 
risorse 
specifiche 

         

N. alunni con 
BES per i 
quali sia stato 
predisposto 
un PDP 

         

N. 
alunni/classe 
(tot) 

24 23 29       

Risorse umane su cui 
organizzare il piano 

annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore 
complessive 

Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 1  12  

Insegnanti con compiti di 
coordinamento 

1    

Assistenti educatori 1  8  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, art. 
3 comma 3) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

F. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Scuola  Infanzia  Bassano Bresciano   composto da sezioni 1(arancio) 

N.    23      totale alunni frequentanti 

Classe 1(2012) 2(2011) 3(<2010)       

N. alunni 
/sezione 
tutelati da 
Legge 104 

0 0 1(arancio)       

N. alunni 
tutelati da 
Legge 170 

         

N. alunni con 
BES per i 
quali siano 
state attivate 
risorse 
specifiche 

         

N. alunni con 
BES per i 
quali sia 
stato 
predisposto 
un PDP 

         

N. 
alunni/classe 
(tot) 

9 11 3       

Risorse umane su cui 
organizzare il piano 

annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore complessive Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 1  13  

Insegnanti con compiti 
di coordinamento 

1    

Assistenti educatori 1  25  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, 
art. 3 comma 3) 

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

** Primaria Cadignano 1°/3° e 4°/5° 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

G. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Scuola Primaria composto da plessi 4 e classi 36 (2 pluriclassi**)sez. A-B-C-D-E-F-G-H- I 

N.    681    totale alunni frequentanti 

Class 1° 2° 3° 4° 5°     

N. alunni tutelati 
da Legge 104 

2AG 

 
3 ABC 3 ABE 3 ABC 4 CDE     

N. alunni tutelati 
da Legge 170 

  1  6 BCDEH     

N. alunni con 
BES per i quali 
siano state 
attivate risorse 
specifiche 

 5 EF  4 CI 1H     

N. alunni con 
BES per i quali 
sia stato 
predisposto un 
PDP (dato da 
aggiornare) 

   1 A 4 CD     

N. alunni/classe 
(tot) 

126 137 126 154 138     

Risorse umane su cui 
organizzare il piano 

annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore 
complessive 

Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 9  176  

Insegnanti con compiti di 
coordinamento 

    

Assistenti educatori 11  171  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, art. 3 
comma 3) 

2    



 

G. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Scuola Primaria Verolanuova  composto classi 17 sezioni  4 A-B-C-D 

N.     355    totale alunni frequentanti 

Classe 1° 2° 3° 4° 5°     

N. 
alunni/Sezione 
tutelati da 
Legge 104 

1A 3 ABC 2 AB 3 ABC 2 CD     

N. alunni 
tutelati da 
Legge 170 

  1 A  2 CD     

N. alunni con 
BES per i 
quali siano 
state attivate 
risorse 
specifiche 

   3 C  
 

 
 

    

N. alunni con 
BES per i 
quali sia stato 
predisposto un 
PDP (dato da 
aggiornare) 

   1A 4 CD     

N. 
alunni/classe 
(tot) 

73 64 60 80 78     

Risorse umane su 
cui organizzare il 

piano annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore 
complessive 

Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di 
sostegno 

7  117  

Insegnanti con 
compiti di 
coordinamento 

    

Assistenti educatori 8  114  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, 
art. 3 comma 3) 

1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



G. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Scuola   Primaria Verolavecchia  composto da classi 8 sezioni E-F 

N.    128   totale alunni frequentanti 

Classe/sezione 1° 2° 3° 4° 5°     

N. alunni 
tutelati da 
Legge 104 

  1 E  2 E     

N. alunni 
tutelati da 
Legge 170 

    2 E     

N. alunni con 
BES per i quali 
siano state 
attivate risorse 
specifiche 

 5 EF   
 

     

N. alunni con 
BES per i quali 
sia stato 
predisposto un 
PDP(dato da 
aggiornare) 

         

N. 
alunni/classe 
(tot) 

24 32 28 22 22     

Risorse umane su 
cui organizzare il 

piano annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore complessive Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 2  36  

Insegnanti con compiti 
di coordinamento 

    

Assistenti educatori 2  32  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, 
art. 3 comma 3) 

1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

G. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Scuola Primaria Cadignano  composto da classi 3 (2 pluriclassi) Sezione I 

N.    49      totale alunni frequentanti 

Classe/sezione 1° 2° 3° 4° 5°     

N. alunni tutelati 
da Legge 104 

   1I      

N. alunni tutelati 
da Legge 170 

         

N. alunni con 
BES per i quali 
siano state 
attivate risorse 
specifiche 

   1 I      

N. alunni con 
BES per i quali 
sia stato 
predisposto un 
PDP(dato da 
aggiornare) 

         

N. alunni/classe 
(tot) 

7 7 15 11 9     

Risorse umane su cui 
organizzare il piano 

annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore 
complessive 

Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 1  15  

Insegnanti con compiti 
di coordinamento 

    

Assistenti educatori     

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, art. 
3 comma 3) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



G. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Scuola Primaria Bassano Bresciano composto classi 8 Sezioni G-H 

N.    149     totale alunni frequentanti 

Classe 1° 2° 3° 4° 5°     

N. 
alunni/sezione 
tutelati da 
Legge 104 

1 G         

N. alunni 
tutelati da 
Legge 170 

    1 H     

N. alunni con 
BES per i quali 
siano state 
attivate risorse 
specifiche 

    1 H     

N. alunni con 
BES per i quali 
sia stato 
predisposto un 
PDP(dato da 
aggiornare) 

         

N. 
alunni/classe 
(tot) 

22 34 23 41 29     

Risorse umane su 
cui organizzare il 

piano annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore complessive Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di 
sostegno 

1  12  

Insegnanti con 
compiti di 
coordinamento 

    

Assistenti educatori 1  25  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, 
art. 3 comma 3) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



H. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico2015/2016 

Scuola  Secondaria di primo grado composto da 3 plessi classi 17sez A-B-C-D-E-F-G 

N.    391     totale alunni frequentanti 

Classe 1° 2° 3°       

N. alunni 
tutelati da 
Legge 104 

6 ABCDG 

 

1C 4 ABCE       

N. alunni 
tutelati da 
Legge 170 

6 
ABCDEF 

1E 
 
 

7ABDE       

N. alunni con 
BES per i 
quali siano 
state attivate 
risorse 
specifiche 

1E 1B 5AC       

N. alunni con 
BES per i 
quali sia 
stato 
predisposto 
un PDP(dato 
da 
aggiornare) 

4 ABC 2 CG 2AE       

N. 
alunni/classe 
(tot) 

138 112 141       

Risorse umane su cui 
organizzare il piano 

annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore complessive Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 5  93  

Insegnanti con compiti 
di coordinamento 

    

Assistenti educatori 3  40  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, art. 
3 comma 3) 

1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



H. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Istituto/Scuola  Secondaria di primo grado Verolanuova composto10 classi sez. A-B-C-D 

N.     235    totale alunni frequentanti 

Classe 1° 2° 3°       

N. 
alunni/sezione 
Tutelati da 
Legge 104 

5 ABCD 

 
1 C 3 ABC       

N. 
alunni/sezione 
tutelati da 
Legge 170 

4ABCD   5 ABD       

N. alunni con 
BES per i 
quali siano 
state attivate 
risorse 
specifiche 

 
 

1 B 5 AC       

N. alunni con 
BES per i 
quali sia stato 
predisposto 
un PDP(dato 
da 
aggiornare) 

4 ABC 1 C 1 A       

N. 
alunni/classe 
(tot) 

76 67 92       

Risorse umane su cui 
organizzare il piano 

annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore 
complessive 

Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 4  75  

Insegnanti con compiti 
di coordinamento 

    

Assistenti educatori 3  40  

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, art. 
3 comma 3) 

1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



H. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Istituto/Scuola  Secondaria di primo grado Verolavecchia composto da 4 classi sez. E-F 

N.     81   totale alunni frequentanti 

Classe 1° 2° 3°       

N. 
alunni/sezione 
Tutelati da 
Legge 104 

  1 E 
 

      

N. 
alunni/sezione 
tutelati da 
Legge 170 

2 EF 1 E 1E       

N. alunni con 
BES per i 
quali siano 
state attivate 
risorse 
specifiche 

1 E   
 

      

N. alunni con 
BES per i 
quali sia stato 
predisposto 
un PDP(dato 
da 
aggiornare) 

         

N. 
alunni/classe 
(tot) 

37 22 22       

Risorse umane su 
cui organizzare il 

piano annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore complessive Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di 
sostegno 

1  9  

Insegnanti con 
compiti di 
coordinamento 

    

Assistenti educatori     

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, 
art. 3 comma 3) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

H. Proposta di utilizzo delle risorse umane per il prossimo anno scolastico 2015/2016 

Istituto/Scuola  Secondaria di primo grado Bassano/ Bresciano composto da 3 classi sez. G 

N.     75   totale alunni frequentanti 

Classe 1° 2° 3°       

N. 
alunni/sezione 
Tutelati da 
Legge 104 

1G         

N. 
alunni/sezione 
tutelati da 
Legge 170 

         

N. alunni con 
BES per i 
quali siano 
state attivate 
risorse 
specifiche 

         

N. alunni con 
BES per i 
quali sia stato 
predisposto 
un PDP(dato 
da 
aggiornare) 

 1G        

N. 
alunni/classe 
(tot) 

25 23 27       

Risorse umane su cui 
organizzare il piano 

annuale 

N. Compiti e 
mansioni 

Ore 
complessive 

Note 

Insegnanti curricolari     

Insegnanti di sostegno 1  9  

Insegnanti con compiti 
di coordinamento 

    

Assistenti educatori     

Facilitatori alla 
comunicazione 

    

Deroghe (L. 104/92, art. 
3 comma 3) 
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